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1. Wat is intergemeentelijke samenwerking? 

Intergemeentelijke samenwerking is de samenwerking op vrijwillige basis tussen twee of meer 

gemeenten, dit met het oog op het realiseren van een gemeenschappelijke doelstelling van twee of 

meer gemeenten. Dat doen ze vaak omdat de doelstelling de draagkracht van één individuele 

gemeente overstijgt, de dienstverlening efficiënter kan door samenwerking of omdat een bepaald 

probleem gemeentegrensoverschrijdend is. (zie https://www.vlaanderen.be/lokaal-

bestuur/intergemeentelijke-samenwerking en https://www.vvsg.be/bestuur/samenwerking-

verzelfstandiging/intergemeentelijke-samenwerking) 

2. Welke wetgeving is van toepassing? 

Het decreet lokaal bestuur is van toepassing sinds 1 januari 2019. 

(https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/regelgeving/decreet-lokaal-bestuur) 

  

https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/intergemeentelijke-samenwerking
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/intergemeentelijke-samenwerking
https://www.vvsg.be/bestuur/samenwerking-verzelfstandiging/intergemeentelijke-samenwerking
https://www.vvsg.be/bestuur/samenwerking-verzelfstandiging/intergemeentelijke-samenwerking
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/regelgeving/decreet-lokaal-bestuur
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3. Vormen van intergemeentelijke samenwerking 

Het decreet (artikel 388-473) voorziet vijf soorten intergemeentelijke samenwerkingsverbanden 

waarin gemeenten kunnen deelnemen en die de gemeenten een palet bieden om hun onderlinge 

samenwerking al naargelang de behoefte vorm te geven. Er zijn samenwerkingsverbanden zonder 

rechtspersoonlijkheid en met rechtspersoonlijkheid. 

 

 Zonder rechtspersoonlijkheid Met rechtspersoonlijkheid 

• Interlokale vereniging • Projectvereniging 

• Dienstverlenende vereniging 

• Opdrachthoudende vereniging 

• Opdrachthoudende vereniging met private deelname 

3.1. Interlokale vereniging 

Een interlokale vereniging is een samenwerkingsverband van gemeenten zonder 

rechtspersoonlijkheid en zonder beheersoverdracht, dat vooral dient voor de realisatie van in 

omvang beperkte projecten. 

De samenwerkende gemeenten sluiten een overeenkomst af die de basis vormt en de ‘statuten’ 

omvat. De term ‘interlokaal’ moet in de naam van het samenwerkingsverband opgenomen zijn. 

Het samenwerkingsverband wordt bestuurd door een directiecomité dat samengesteld is uit 

minstens één afgevaardigde van elke deelnemende gemeente. Deze afgevaardigden worden 

aangewezen onder de gemeenteraadsleden, de burgemeester en de schepenen. 

De taak van het beheerscomité omvat: 

• waar nodig adviezen formuleren ten behoeve van de beherende gemeente 

• de rekeningen van de interlokale vereniging vaststellen en ze ter goedkeuring voorleggen aan 

de raden van de deelnemende gemeenten, waarvan de gewone meerderheid de goedkeuring 

verleent 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Academie voor muziek, woord en dans, Mortsel-Edegem-Kontich 

• Bibkwintet 

• Scholengemeenschap MERKpunt 

• Sportregio Midden-Provincie 

• ZORA Werkt! 

3.2. Projectvereniging 

Een projectvereniging is een samenwerkingsverband met rechtspersoonlijkheid met een sterk 

vereenvoudigde structuur zonder beheersoverdracht dat tot doel heeft een duidelijk omschreven 

project te plannen, uit te voeren en te controleren. 

Projectverenigingen worden opgericht voor een periode van 6 jaar en zijn daarna per 6 jaar 

verlengbaar. Ze mogen niet opgericht worden in een verkiezingsjaar. Vervroegde uittreding van 

deelnemers is enkel mogelijk als de andere gemeenten instemmen en mogelijk wordt er dan een 

schadevergoeding aangerekend aan de uittreder als er schade zou zijn voor andere besturen. 

Statuten bepalen de werking en worden goedgekeurd door de partners. 

Ook dit soort samenwerkingsverband is, net als de interlokale vereniging, bedoeld voor 
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kleinschalige projecten, maar kan wel optreden als afzonderlijke rechtspersoon, met alle 

implicaties er aan verbonden (bv. de mogelijkheid eigen personeel te hebben). 

Het samenwerkingsverband wordt bestuurd door een raad van bestuur waarin alle deelnemende 

gemeenten vertegenwoordigd zijn. Er zijn bestuurders (uitsluitend gemeenteraadsleden, 

burgemeesters of schepenen) en bestuurders met raadgevende stem (raadsleden van de 

oppositie). Na de gemeenteraadsverkiezingen moeten er nieuwe bestuursleden aangesteld 

worden door de verschillende gemeenten. Dit moet gebeuren in januari want de nieuwe 

bestuurders moeten kunnen aantreden per 1 februari. 

De taken van het bestuur omvatten: 

• nemen van beslissingen die hun expliciet door de deelnemers zijn opgedragen 

• bevoegd voor het personeelsbeleid 

• vaststellen van de jaarrekeningen en samen met een activiteitenverslag en het verslag van de 

accountant voorleggen aan de deelnemers die hun goedkeuring verlenen overeenkomstig de 

procedure bepaald in de statuten 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Kempens Landschap 

• Bekkenbestuur Netebekken 

• Bekkenbestuur Benedenscheldebekken 

• Streekvereniging Zuidrand 

3.3. Dienstverlenende vereniging 

Een dienstverlenende vereniging is een samenwerkingsverband zonder beheersoverdracht dat tot 

doel heeft een duidelijk omschreven ondersteunende dienst te verlenen aan de deelnemende 

gemeenten, eventueel voor verschillende beleidsdomeinen. Het samenwerkingsverband wil 

voornamelijk activiteiten ontwikkelen voor de aangesloten gemeenten, op domeinen waarvoor deze 

geen overdracht van hun beheersbevoegdheid kunnen of willen toestaan. 

Dienstverlenende verenigingen worden opgericht voor een periode van ten hoogste 18 jaar (tenzij 

een korte verlenging om over een verkiezingsjaar te tillen) en zijn daarna per maximum 18 jaar 

verlengbaar wanneer het verzoek gedragen wordt door een drie vierde meerderheid van het aantal 

deelnemende gemeenten. Ze mogen niet opgericht worden in een verkiezingsjaar. Vervroegde 

uittreding van deelnemers is in principe niet mogelijk. 

Statuten bepalen de werking en worden goedgekeurd door de partners. 

Het samenwerkingsverband wordt bestuurd door een algemene vergadering en een raad van 

bestuur. Andere bestuursorganen zoals algemene comités, adviescomités, regionale 

bestuurscomités, e.d. zijn facultatief. 

De algemene vergadering is samengesteld uit de vertegenwoordigers van de deelnemers. Voor de 

gemeenten worden ze rechtstreeks aangewezen door de gemeenteraden uit hun leden, en voor de 

overige deelnemers door de organen die, krachtens de wettelijke, reglementaire of statutaire 

bepalingen, bevoegd zijn tot deelneming of toetreding te beslissen. Het aantal leden dat elke 

gemeente kan afvaardigen om te zetelen in de algemene vergadering wordt bepaald door twee 

criteria: de bevolkingscijfers en de kapitaalinbreng. De verdeelsleutel tussen beide criteria wordt 

statutair bepaald. Afgezien van de jaarvergadering die plaatsheeft in de loop van het eerste 

semester, waar de jaarrekening wordt vastgesteld en, kwijting wordt verleend aan de bestuurders, 

wordt nog minstens één buitengewone algemene vergadering belegd in de loop van het laatste 

trimester van elk jaar om de te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie voor het volgende 
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boekjaar te bespreken. Een door de raad van bestuur opgestelde begroting staat op de agenda 

van die buitengewone algemene vergadering. 

Het aantal leden van de raad van bestuur bedraagt maximaal vijftien. Deelnemende gemeenten 

kunnen kandidaat-bestuurders voordragen. Wanneer dit geen gemeenteraadsleden zouden zijn, 

moet de deskundigheid over de statutair bepaalde doelstellingen manifest aantoonbaar zijn en 

wordt die bij de voordracht uitdrukkelijk gemotiveerd. De algemene vergadering kan op voordracht 

van de raad van bestuur onafhankelijke bestuurders aanstellen als stemgerechtigde leden van de 

raad van bestuur. De raad van bestuur stelt de vereisten vast waaraan kandidaten voor het 

mandaat van onafhankelijk bestuurder moeten voldoen op het vlak van bekwaamheden, kennis en 

ervaring. Hij doet een open oproep tot kandidaatstelling voor een mandaat van onafhankelijk 

bestuurder. 

Niemand kan gelijktijdig mandaten uitoefenen in de uitvoerende organen van meer dan drie 

dienstverlenende of opdrachthoudende verenigingen. 

Een lid van de raad van bestuur of een door de raad van bestuur hiertoe gemandateerde brengt 

minstens tweemaal per jaar, tijdens een openbare vergadering van de gemeenteraad, verslag uit 

over de uitoefening van de bevoegdheden en de taken van de raad en verstrekken toelichting bij 

het beleid van de dienstverlenende vereniging. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Cipal DV 

• CREAT/TMVS 

• Igean Dienstverlening 

• IKA 

3.4. Opdrachthoudende vereniging (al dan niet met private deelname) 

Een opdrachthoudende vereniging is een samenwerkingsverband met beheersoverdracht waaraan 

de deelnemende gemeenten de uitvoering van een of meer duidelijk omschreven bevoegdheden 

met betrekking tot een of meer beleidsdomeinen toevertrouwen. 

Een opdrachthoudende vereniging met private deelname is een opdrachthoudende vereniging 

waarin privaatrechtelijke rechtspersonen kunnen deelnemen. Deze samenwerking kan in de 

volgende gevallen: 

• Het betreft een samenwerkingsverband met als enige doelstelling het realiseren van de 

opdrachten, vermeld in artikel 4.1.1 van het Energiedecreet van 8 mei 2009, namelijk het 

beheer van het elektriciteits- of aardgasdistributienet in dat gebied en de deelnemende 

privaatrechtelijke rechtspersoon is niet actief als energieleverancier of energieproducent als 

vermeld in artikel 1.1.3, 78° en 102°, van het voormelde decreet. 

• Het betreft een samenwerkingsverband met als enige doelstelling het realiseren van de 

opdrachten, vermeld in artikel 26, eerste lid, van het decreet van 23 december 2011 

betreffende het duurzaam beheer van materiaalkringen en afvalstoffen, namelijk ervoor 

zorgen dat de huishoudelijke afvalstoffen van de deelnemende gemeenten zo veel mogelijk 

worden voorkomen of hergebruikt, op regelmatige tijdstippen worden opgehaald of op een 

andere wijze worden ingezameld, en nuttig worden toegepast of verwijderd. 

Deze vereniging wordt op gelijkaardige manier samengesteld en bestuurd als een 

dienstverlenende vereniging (zie hiervoor). 
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Organisaties die hiertoe behoren: 

• Pidpa 

• Pontes 

• IGEAN Milieu & Veiligheid 

• Fluvius 
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4. Vormen van verenigingen of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn 

Daarnaast onderscheidt het decreet lokaal bestuur (art. 474-515) ook vijf vormen van verenigingen 

of vennootschappen voor maatschappelijk welzijn: 

• de welzijnsvereniging 

• de autonome verzorgingsinstelling 

• de ziekenhuisvereniging 

• de vereniging voor sociale dienstverlening of de vennootschap voor sociale dienstverlening 

• de woonzorgvereniging of de woonzorgvennootschap 

Vanuit het OCMW is er enkel een link met het type welzijnsvereniging. Een openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn kan, om een van de opdrachten uit te voeren die aan de centra voor 

maatschappelijk welzijn zijn toevertrouwd en voor leidinggevende, staf-, expert- en 

managementfuncties, een vereniging oprichten ofwel met als enig lid het openbaar centrum voor 

maatschappelijk welzijn zelf, ofwel met een of meer andere openbare centra voor maatschappelijk 

welzijn, met andere openbare besturen of met andere rechtspersonen dan rechtspersonen die 

winstoogmerk hebben. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• ELZZORA 

• Gezondheidsmakers 

• KINA 
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5. Andere samenwerkingsvormen 

Naast deze specifieke samenwerkingsvormen is de gemeente ook nog lid van tal van verenigingen. 

Ook deze trachten we te vermelden in de onderstaande lijst. 

5.1. Initiatieven voor tewerkstelling en sociale economie 

Er zijn in Vlaanderen heel wat mensen die niet werken, moeilijk aansluiting vinden op de 

arbeidsmarkt en op zoek zijn naar een job. Werkgevers uit de sociale economie, uit de niet- 

commerciële sector, kunnen in het kader van zo’n programma een project opzetten. 

Organisatie die hiertoe behoort: 

• ZORA Werkt! 

5.2. Organisaties en samenwerkingen met betrekking tot wonen 

Eind juni 2023 vormden alle sociale huisvestingsmaatschappijen (SHM’s) en sociale 

verhuurkantoren (SVK’s) één woonactor met maar één speler per gemeente: de 

woonmaatschappij. 

Elke woonmaatschappij opereert in een uniek, niet-overlappend werkingsgebied. Voor de regio 

waartoe Kontich behoort, is dit de woonmaatschappij Thuisrand.  

Lokale besturen (meer bepaald diegene die in het werkingsgebied van de woonmaatschappij 

liggen en tegelijk aandeelhouder zijn) moeten altijd over de meerderheid van de stemrechten 

verbonden aan de aandelen beschikken. Dit wil zeggen minstens 50% + 1 stem. 

De woonmaatschappij Thuisrand verhuurt en verkoopt (in zeer beperkte mate) studio's, woningen 

of appartementen binnen de regio Zuidrand Antwerpen aan mensen met een bescheiden inkomen. 

Het patrimonium van de Thuisrand kent een tweedeling:  

• Het bestaande huur- en verkooppatrimonium van de vroegere sociale 

huisvestingsmaatschappijen gelegen in de regio  

• De ingehuurde woningen op de private huurmarkt die doorverhuurd worden aan sociaal 

zwakke huurders.  

Door de integratie van verschillende woonactoren in één woonmaatschappij werd de werking van 

de volgende organisaties stopgezet:  

• De Ideale Woning (DIW) 

• De Volkswoningen van Duffel 

• SVK Woonweb 

• SBK ARRO 

Evenwel dienen het patrimonium en de aandelen verder opgevolgd te worden tot deze volledig zijn 

overgedragen uiterlijk tegen 2027. Concreet fusioneerde ARRO met Woonhaven, waardoor 

Kontich tijdelijk aandeelhouder was in Woonhaven. Ook werd het patrimonium van DIW verdeeld 

over 4 woonmaatschappijen: naast Thuisrand nl. Woonhaven, De Voorkempen en Woonpunt 

Schelde-Rupel. De aandelen van de laatste 3 maatschappijen werden verkocht bij 

gemeenteraadsbesluit dd. 16 september 2024. Daarnaast zijn zowel gemeente als OCMW Kontich 

door de ontbinding van de Duffelse Volkswoningen nog aandeelhouder in de Woonstroom. 

Behalve sociale huisvestingsmaatschappijen en verhuurkantoren zijn er nog andere organisaties 
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bezig rond het thema wonen. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• CAW (Woonbegeleiding) 

• Begeleid zelfstandig wonen/woonbegeleiding jongeren 

5.3. Organisaties en samenwerkingen met betrekking tot zorg, gezondheid en kinderopvang 

Er zijn organisaties en samenwerkingsverbanden met bezig met het thema zorg. Zo zijn er de 

eerstelijnszones. Een eerstelijnszone is: 

• Een geografisch afgebakend gebied,  

• gevormd door 1 of meerdere gemeenten, 

• aangestuurd door een zorgraad. 

In Vlaanderen zijn 60 eerstelijnszones goedgekeurd. 

Eerstelijnszones zijn opgericht om het werk van lokale overheden, zorg- en hulpverleners beter op 

elkaar af te stemmen. Het doel? Een effectieve en kwalitatieve eerste lijn waar de burger centraal 

staat en die toegankelijk is voor iedereen. 

De zorgraad van een eerstelijnszone heeft heel wat taken. Vijf daarvan zijn prioritair: 

1. Afstemming organiseren tussen de zorgaanbieders onderling, tussen de zorgaanbieders en 

andere organisaties, diensten en personen met een meer gespecialiseerd zorgaanbod, alsook 

tussen de zorgaanbieders en de personen met een zorg- en ondersteuningsnood, 

mantelzorgers en vrijwilligers 

2. Het stimuleren van de interdisciplinaire samenwerking, waaronder ook gegevensdeling, 

tussen de zorgaanbieders binnen de eerstelijnszones 

3. Kringwerking stimuleren: het ondersteunen van verenigingen die alle vrijwillig toegetreden 

zorgaanbieders groeperen die binnen een eerstelijnszone hun beroepsactiviteit uitoefenen 

4. Het ondersteunen van de ontwikkeling van het geïntegreerd breed onthaal (GBO), voor wat 

betreft de afstemming en samenwerking met zorgaanbieders en het realiseren van een 

maximale rechtentoekenning en toegang tot diensten en voorzieningen 

5. Het aanleveren van gegevens voor de Sociale Kaart (zie www.desocialekaart.be) 

Organisatie die hiertoe behoort: 

• ELZZORA 

Er zijn ook organisaties bezig met het thema gezondheid. Organisaties die hiertoe behoren: 

• Gezondheidsmakers 

• Palliatieve Hulpverlening Antwerpen 

Er zijn ook organisaties bezig met het thema kinderopvang en opvoedingsondersteuning. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• CAW (Opvoedingsconsulent) 

• Kinderopvang vzw 

5.4. Financierings- en verzekeringsinstellingen 

Een aantal instellingen waaraan meerdere gemeenten participeren houdt zich bezig met 

financiering en/of verzekering. 

http://www.desocialekaart.be/
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Organisaties die hiertoe behoren: 

• EthiasCo 

• Gemeentelijke Holding NV in vereffening 

5.5. Organisaties met betrekking tot landschap en natuur 

Een aantal intergemeentelijke organisaties houdt zich bezig met thema’s als landschap en natuur. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Bekkenbestuur Benedenscheldebekken 

• Bekkenbestuur Netebekken 

• Kempens Landschap 

• Regionaal Landschap Rivierenland 

5.6. Samenwerkingsverbanden met betrekking tot streekontwikkeling 

Een aantal samenwerkingsverbanden houdt zich bezig met streekontwikkeling. Organisaties en 

samenwerkingen die hiertoe behoren: 

• De Zuidrand 

5.7. Organisaties en samenwerkingen met betrekking tot verkeer en mobiliteit 

Verkeer en mobiliteit stopt niet aan de gemeentegrenzen. Er is daarom heel wat afstemming op 

elkaar nodig. Organisaties en samenwerkingen die hiertoe behoren: 

• Vervoerregio Antwerpen 

5.8. Brandweer en politie 

Ook brandweer en politie worden intergemeentelijk georganiseerd, tenzij voor grotere gemeenten, 

die soms een ééngemeentezone vormen voor politietaken. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Brandweer Zone Rand 

• Politiezone HEKLA 

5.9. Organisaties en samenwerkingen met betrekking tot cultuur en erfgoed 

Ook binnen het culturele landschap zijn er wel wat samenwerkingen over de gemeentegrenzen 

heen. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Streekvereniging Zuidrand 

5.10. Organisaties met betrekking tot HR-beleid en pensioenen 

Ook op het vlak van aanwervingen, HR-beleid en pensioenen voor contractuele werknemers 

werken de lokale besturen intergemeentelijk samen. 

Organisaties en samenwerkingen die hiertoe behoren: 

• OFP Prolocus 
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• Poolstok 

5.11. Belangen- en ledenorganisaties 

Een belangen- en ledenorganisatie is een samenwerkingsverband dat opkomt voor de belangen 

van een bepaalde groep en hen informeert en ondersteunt op een of meerdere werkterreinen. 

Organisaties die hiertoe behoren: 

• Bataljong 

• Exello.net 

• HALO 

• Kortom 

• Netwerk Lokaal Sportbeleid 

• OVSG 

• RedFed 

• Smals 

• VVSG 

• VVOG 

• V-ICT-OR 

• Zorggezind 

• … 
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6. Alfabetische lijst met samenwerkingen 

Academie voor muziek, woord en dans Mortsel-Edegem-Kontich 

De Interlokale Vereniging Academie voor muziek, woord en dans Mortsel-

Edegem-Kontich is een officieel gesubsidieerde onderwijsinstelling, 

georganiseerd door lokaal bestuur Mortsel, met de gemeentes Kontich en 

Edegem als partners. 

Het aanbod is groot en de kwaliteit is van een hoog niveau. 

De academie biedt onderwijs op maat: elke leerling – kind, jongere of volwassene – krijgt bij ons de 

kans om op zijn eigen tempo een kunsttaal aan te leren en zich daarin uit te drukken. We zetten in 

op de ontwikkeling van competenties binnen onderstaande rollen. Zo begeleiden we de leerlingen 

in hun artistieke ontwikkeling. 

Collega die opvolgt: Teammanager Samenleven en Vrije tijd 

Tijdens de gemeenteraad van 17 maart 2025 werden aangeduid: 

• Bart Seldeslachts als afgevaardigde voor het beheerscomité 

• Wim Claes als plaatsvervanger 

www.amwdmortsel.be 

Bataljong 

Als ledenorganisatie van steden en gemeenten verbindt Bataljong voorvechters van sterk 

beleid voor jonge inwoners. Bataljong verbindt steden en gemeenten (waaronder Kontich) 

met elkaar, leden met partners, en lokale belangen met andere beleidsniveaus. Bruggen 

bouwen zit in het DNA. Bataljong inspireert en ondersteunt jeugdambtenaren, schepenen 

van Jeugd en jeugdraden in hun werk en in hun ontwikkeling.  

Collega die opvolgt: Vrijetijdsconsulent jeugdcultuur, jeugdbeleid, jeugdruimte en jeugdwelzijn 

www.bataljong.be 

Bekkenbestuur Benedenscheldebekken 

Het Benedenscheldebekken omvat het Vlaamse deel van het stroomgebied van de 

tijgevoelige rivieren van het Schelde-estuarium: de Zeeschelde, de Durme (tot aan de 

dam in Lokeren) en de Rupel. Het bekken ligt deels in Antwerpen (50%), Oost-

Vlaanderen (42%) en Vlaams-Brabant (8%). 69 gemeenten liggen volledig of 

gedeeltelijk binnen het bekken. 

Het Benedenscheldebekken wordt gekenmerkt door een diversiteit van regio’s, elk 

met hun eigenheid, problemen en kansen. In het ene gebied ligt de nadruk op waterkwantiteit, 

in een ander gebied op waterkwaliteit of ecologie. 

In 5 speerpuntgebieden en 10 aandachtsgebieden willen we op termijn de goede watertoestand 

bereiken. Het gebiedsgericht en thematisch overleg binnen deze gebieden is de stuwende motor 

hierachter. 

http://www.amwdmortsel.be/
http://www.bataljong.be/
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Collega die opvolgt: Omgevingsambtenaar milieu 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Willem Wevers als effectief lid 

• Luc Van Hoof als plaatsvervanger 

www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/benedenscheldebekken 

Bekkenbestuur Netebekken 

Het Netebekken bestaat uit de twee grote deelstroomgebieden van de Kleine 

Nete en van de Grote Nete. Bijna 90% van het Netebekken ligt in de provincie 

Antwerpen. Het zuidoosten van het bekken ligt in de provincie Limburg terwijl 

het zuiden voor een fractie in de provincie Vlaams-Brabant ligt. 26 gemeenten 

liggen geheel en 28 gedeeltelijk in het Netebekken. 

Binnen het Netebekken onderscheiden we verschillende regio’s, elk met hun kenmerken, 

problemen en kansen. In het ene gebied ligt de nadruk op waterkwantiteit, in een ander gebied op  

waterkwaliteit of ecologie. In 6 speerpuntgebieden en 5 aandachtsgebieden willen we op termijn 

een goede watertoestand halen en zetten we in op een gebiedsgerichte werking. 

Het bekkenbestuur coördineert het waterbeleid op niveau van het bekken. Het bekkenbestuur 

bestaat uit een algemene bekkenvergadering en een bekkenbureau. De lokale besturen 

(provincies, gemeenten, polders en wateringen) zijn via de algemene bekkenvergadering 

rechtstreeks in het bekkenbestuur vertegenwoordigd. Het bekkenbureau is kleiner van 

samenstelling en bereidt het werk van de algemene bekkenvergadering voor. De algemene 

bekkenvergadering volgt het werk van het bekkenbureau op en bekrachtigt het. 

Collega die opvolgt: Omgevingsambtenaar milieu 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Willem Wevers als effectief lid 

• Luc Van Hoof als plaatsvervanger 

www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/netebekken 

Bibkwintet 

Bibkwintet is het samenwerkingsverband tussen de bibliotheken van Aartselaar, 

Boechout, Edegem, Hove, Kontich, Lint en Mortsel. Onder het motto 'Meer bib 

meer beleven' werkt bib Kontich samen met Bibkwintet aan de bibliotheek van de 

toekomst. 

De bibliotheken van Bibkwintet hebben een gezamenlijk lidmaatschap en 

gebruikersreglement.  

Leners betalen 1x per jaar lidgeld in één van de zeven Bibkwintet-bibliotheken en krijgen meteen 

toegang tot de collectie en het aanbod van de zes andere bibliotheken. Wat je in de ene bib niet 

vindt, is misschien in de andere wel aanwezig. 

Bibkwintet organiseert in de regio diverse projecten voor verschillende doelgroepen, lezingen én 

werkt samen rond collectievorming, de leesbevordering, leesplezier en mediawijsheid. 

http://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/benedenscheldebekken
http://www.integraalwaterbeleid.be/nl/bekkens/netebekken
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Collega die opvolgt: Bibliothecaris 

https://kontich.bibliotheek.be/bibkwintet 

Brandweer Zone Rand 

Onze zone verenigt de brandweerposten van 21 gemeenten rond Antwerpen. 

Naar analogie met een gemeente, wordt een hulpverleningszone bestuurd 

door een zoneraad en het zonecollege, waarbij het zonecollege instaat voor 

het dagelijks bestuur. 

Via deze organen krijgen burgers inspraak in de brandweerzorg die Brandweer Zone Rand biedt, 

via hun burgemeester. De functie van burgemeester houdt de verantwoordelijkheid voor de 

veiligheid van de bevolking van zijn gemeente in en de brandweer valt dan ook onder de 

bevoegdheden van de burgemeester. 

De zoneraad is verantwoordelijk voor de organisatie en het beheer van de brandweerdiensten in 

de hulpverleningszone en bepaalt waar onze organisatie moet staan op lange termijn. Zij keuren 

o.a. de begroting en het meerjarenbeleidsplan goed, beslissen over de aankoop van ons materieel 

en gaan over aanwervingen en ontslagen. 

Bart Seldeslachts is als burgemeester effectief lid van de zoneraad. 

Collega die opvolgt: Secretariaat 

www.brandweerzonerand.be 

CAW 

Het Centrum Algemeen Welzijnswerk (CAW) helpt mensen met al hun 

vragen en problemen die te maken hebben met welzijn. Een moeilijke 

relatie. Persoonlijke moeilijkheden. Financiële, administratieve, juridische of 

materiële problemen. Problemen in je gezin, familie of je ruimere sociale omgeving… 

Ze bieden ook hulp aan slachtoffers en daders van geweld, misbruik en betrokkenen van 

verkeersongevallen en misdrijven. 

Er zijn 11 CAW’s, verspreid over Vlaanderen en Brussel. Elk CAW heeft een eigen 

werkingsgebied. Kontich bevindt zich (samen met Boechout, Borsbeek, Edegem, Hove, Lint en 

Mortsel) binnen de eerstelijnszone ZORA van het werkingsgebied van CAW Antwerpen. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

www.caw.be/locaties/caw-huis-zora 

Cipal DV 

Cipal DV (Centrum voor Informatica voor Provincie Antwerpen) ondersteunt 

meer dan 240 - vooral lokale - besturen inzake e-government. 

De intercommunale gedachte staat centraal binnen Cipal DV met 

schaalvoordelen op het vlak van dienstverlening, advies en centraal aankoopbeleid voor onder 

https://kontich.bibliotheek.be/bibkwintet
http://www.brandweerzonerand.be/content/zoneraad
http://www.caw.be/locaties/caw-huis-zora


18  

meer provincie-, stads- en gemeentebesturen en ocmw's in heel Vlaanderen. 

Cipal DV heeft tot doel de studie, de organisatie en de promotie van de informatie- en 

communicatietechnologie en de toepassing ervan ten behoeve van haar deelnemers. 

De werking van de intercommunale is beperkt tot de vennoten van de vereniging. Enkel steden, 

gemeenten, ocmw's, provinciebesturen en andere intergemeentelijke samenwerkingsverbanden in 

Vlaanderen kunnen toetreden als vennoot. 

Collega die opvolgt: Dienst ICT 

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 maart 2025 werden aangeduid: 

• Peter Scholiers als vertegenwoordiger van het OCMW op de algemene vergaderingen 

• Guido Daelemans als plaatsvervanger 

• Dieter Wijckmans (Rumst) als individuele vertegenwoordiger binnen de 15 kandidaat-

bestuurders voor de raad van bestuur 

www.c-smart.be 

CREAT/TMVS 

CREAT is de aankoopcentrale van TMVS (tussengemeentelijke 

maatschappij voor services). 

Een aankoopcentrale is een aanbestedende overheid die 

gecentraliseerde aankoopactiviteiten en eventueel aanvullende aankoopactiviteiten verricht.  Een 

aankoopcentrale kan fungeren als partner voor lokale besturen op vlak van overheidsopdrachten. 

Elk lokaal bestuur is onderhevig aan de wetgeving overheidsopdrachten en wordt soms 

geconfronteerd met complexe technisch-administratieve vraagstukken.  Het lokaal bestuur kan 

hiervoor een beroep doen op de aankoopcentrale CREAT die zijn expertise en ervaring met 

aankoopprocessen ter beschikking stelt van lokale overheden. 

De samenwerking op het vlak van overheidsopdrachten en/of aanbieden van facilitaire diensten 

kan positieve schaaleffecten en synergieën genereren. De aanbestedende overheid die beroep 

doet op een aankoopcentrale is vrijgesteld van de verplichting om zelf een plaatsingsprocedure te 

organiseren. 

Collega die opvolgt: dienst aankoop & overheidsopdrachten 

Zowel tijdens de gemeenteraad als de raad van bestuur AGB van 20 januari 2025 werden 

aangeduid: 

• Peter Lambrechts als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering en als 

kandidaat-bestuurder in de Raad van Bestuur van Creat Services dv (Regio 2) 

• Luc Van Hoof als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene 

vergadering 

 

 

 

 

 

http://www.c-smart.be/
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ELZZORA 

Een eerstelijnszone is een netwerk van eerstelijnsaanbieders in een geografisch 

afgebakend gebied. Zij wisselen kennis en informatie met elkaar uit en stemmen de 

werking op elkaar af. Zij kijken ook naar de lokale zorg- en welzijnsnoden om de kwaliteit 

van de gezondheidszorg te verbeteren. 

De eerstelijnszorg is basiszorg (zowel medisch als ondersteunend) toegankelijk voor 

iedereen zonder doorverwijzing. Een persoon met een zorg- en ondersteuningsnood, burger of 

patiënt kan dus onmiddellijk beroep doen op zorg- en hulpverleners van de eerste lijn. 

Deze eerstelijnsprofessionals staan het dichtst bij de burger en zijn daarmee het eerste 

aanspreekpunt binnen de gezondheidszorg. De gemeenten Mortsel, Edegem, Boechout, Borsbeek, 

Kontich, Lint en Hove maken deel uit van de vzw eerstelijnszone Zuid-Oost Rand Antwerpen 

(ELZZORA). 

Collega die opvolgt: Diensthoofd zorg en gezondheid 

Tijdens de gemeenteraad van 17 maart 2025 werd aangeduid: 

• Cindy Vanbaeden als kandidaat-lid van het bestuursorgaan vanuit de cluster lokale besturen 

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 maart 2025 werd aangeduid: 

• de dienstverantwoordelijke van de dienst zorg en gezondheid als kandidaat-lid voor het 

bestuursorgaan voor de cluster welzijn - dienst gezinszorg 

https://www.eerstelijnszone.be/over-eerstelijnszone-zora 

Van: Eerstelijnszone ZORA <info@elzzora.be> 

EthiasCo 

EthiasCo is een op 27 december 2017 opgerichte holding die als 

kernparticipaties 5% van de aandelen van Ethias NV bezit, aandelen 

in de energiesector (4,05% van Socofe en 13,34% van VEH - 

Vlaamse Energie Holding), alsook een klein aandeel van 0,1% van 

Ethias Services.  

Daarnaast heeft de holding sinds 2022 nieuwe investeringen gedaan in G4Y (zonnepanelen), 

Hamsterhuren (maatschappelijk vastgoed), Epico II-Wind (windenergie), Fluxys group 

(gastransport), Epico II en I4B ( fondsen ter bevordering van de ontwikkeling van maatschappelijke 

projecten voor hoofzakelijk de Belgische economie). 

De huidige aandeelhouders zijn bijna uitsluitend historische klanten van de Verzekering tegen 

Arbeidsongevallen Wet ‘67 (openbare sector) op het ogenblik dat Ethias Gemeen Recht 

omgevormd werd naar EthiasCo eind 2017, d.w.z. de meeste gemeenten, OCMW ‘s en provincies 

van het land. Daarnaast telt zij onder haar aandeelhouders ook tal van overheidsinstellingen en 

(semi-)openbare bedrijven. 

Eén keer per jaar (in juni), worden de aandeelhouders opgeroepen voor de Algemene Vergadering 

van EthiasCo om de jaarrekeningen en eventuele benoemingen binnen de Raad van bestuur goed 

te keuren. Iedere coöperant heeft ten minste één stem en het maximum aantal stemmen is beperkt 

tot 120. 

Zowel gemeente, OCMW als AGB zijn aandeelhouder van EthiasCo. 

https://www.eerstelijnszone.be/over-eerstelijnszone-zora
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Collega die opvolgt: Financieel directeur 

Tijdens de gemeenteraad, raad voor maatschappelijk welzijn en raad van bestuur AGB van 20 

januari 2025 werden aangeduid: 

• Wim Claes als afgevaardigde in de Algemene Vergadering 

• Luc Abrams als plaatsvervanger 

https://www.ethiasco.be 

Exello.net 

Exello.net is de beroepsvereniging van Vlaamse (adjunct-) 
algemeen directeuren en kiest voor een kennisgerichte en 
faciliterende aanpak, vanuit een ingetogen netwerk dat de 
garantie biedt voor continuïteit op lokaal niveau. 
 
Exello.net wil kennis én inzet bundelen om de verschillende stakeholders dichter bij elkaar te brengen. 
Een samenwerkingsverband ten dienste van elkaar en van het lokale beleid. Netwerkgericht, 
kennisverstrekkend en kwalitatief samenwerkend. 

Exello.net wil als vereniging meewerken aan de realisatie van moderne overheidsdiensten. 
Breeddenkend, in team, lokaal en internationaal. 

Exello.net beschouwt de individuele en de teamontwikkeling als bouwstenen voor een optimale 
organisatieontwikkeling 

Collega die opvolgt: Algemeen directeur 

https://www.exello.net/nl 

Fluvius 

Fluvius is de overkoepelende naam voor 11 Vlaamse 

opdrachthoudende verenigingen (intergemeentelijke 

samenwerkingsverbanden), waarvoor Fluvius System Operator 

de werkmaatschappij is. 

Deze 11 opdrachthoudende verenigingen zijn 100% eigenaar 

van Fluvius: Fluvius Antwerpen, Fluvius Limburg, Fluvius West, Gaselwest, Imewo, Intergem, 

Iveka, Iverlek, PBE, Riobra en Sibelgas. 

• 10 zijn aangesteld als distributienetbeheerder (DNB) voor de 100% gereguleerde activiteit 

elektriciteit- en/of aardgasdistributie: Fluvius Antwerpen, Fluvius Limburg, Fluvius West, 

Gaselwest, Imewo, Intergem, Iveka, Iverlek, PBE en Sibelgas. Zijn staan ook in voor de 

warmteactiviteit. 

• 4 zijn actief in de 100% gereguleerde rioleringsactiviteit: Fluvius Antwerpen, Fluvius Limburg, 

Fluvius West en Riobra. 

De 11 opdrachthoudende verenigingen zijn 100% publiek eigendom van alle 300 Vlaamse 

gemeenten. 

Fluvius verzorgt onder meer: 

• In 300 gemeenten de aanleg, het beheer en het onderhoud van de distributienetten voor 

elektriciteit en aardgas en het beheer van de openbare verlichting. 

https://www.ethiasco.be/
https://www.exello.net/nl
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• In 86 gemeenten de aanleg, het beheer van en het onderhoud van de riolering. 

 

Collega die opvolgt: Teammanager Omgeving 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Luc Abrams als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen van Fluvius 

Antwerpen 

• Wim Claes als plaatsvervangend vertegenwoordiger 

• Anja Poortmans als kandidaat-lid voor het Regionaal Bestuurscomité Regio 

www.fluvius.be 

Gemeentelijke Holding NV (in vereffening) 

De gemeentelijke holding heeft tot doel, zowel in België als in het buitenland, het 

verwerven, het  behoud, het beheren en het vervreemden, op eender welke 

manier, van alle soorten deelnemingen in bestaande of nog op te richten 

vennootschappen en alle andere rechtspersonen, ongeacht hun juridische vorm, 

alsmede van alle soorten aandelen, obligaties, overheidsfondsen en alle andere 

financiële instrumenten, van welke aard ook. 

De Gemeentelijke Holding is in handen van de gemeenten en provincies en participeerde onder 

meer in Dexia Holding. Op 7 december 2011 besliste een buitengewone algemene vergadering om 

de Gemeentelijke Holding te vereffenen. Die vereffening is vandaag nog steeds bezig. 

Collega die opvolgt: Financieel directeur 

Tijdens de gemeenteraad van 19 juni 2023 werd aangeduid:  

• Wim Claes als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen 

De gemeentelijke holding heeft geen website. 

Gezondheidsmakers 

Gezondheidsmakers vzw ondersteunt lokaal preventief 

gezondheidsbeleid om gezonder leven voor iedereen 

evident en toegankelijk te maken. Ze leveren maatwerk dat is afgestemd op de noden van bestuur, 

organisatie, school, vereniging en spelen in op maatschappelijke evoluties. Met hun expertise 

vergroten ze het bewustzijn over preventieve gezondheid en bouwen ze sterke partnerschappen. 

Samen realiseren ze een blijvende impact op gezondheid en welzijn. 

Collega die opvolgt: Hilde Van den Bergh 

Momenteel wordt er geen vaste afvaardiging vanuit lokale besturen gevraagd. 

www.gezondheidsmakers.be 

HALO 

Op het HandhavingsActoren Lokaal Overleg (HALO) delen lokale besturen en provincie Antwerpen 

kennis en ervaring over omgevingshandhaving. 

http://www.fluvius.be/
http://www.gezondheidsmakers.be/
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HALO: vinger aan de pols van omgevingshandhaving op het terrein 

Er wordt halfjaarlijks een HandhavingsActoren Lokaal Overleg (HALO) georgansieerd. Dit is een 

overleg met de lokale handhavers ruimte en milieu, zowel bij de gemeentelijke besturen als bij de 

politie, en dit in samenwerking het Parket van Antwerpen (Sectie Bijzondere Leefmilieu 

Wetgeving). 

Enkele zaken die aan bod komen tijdens een HALO: 

• afstemmen handhavingsaanpak in overleg met de sectie BLW van het Parket Antwerpen; 

• informeren over recente wijzigingen van de omgevingswetgeving; 

• uitwisselen van praktijkervaring en kennis; 

• brainstormen over concrete problemen op het terrein. 

 

Collega die opvolgt: Omgevingsambtenaar 

IGEAN 

IGEAN is één organisatie, die juridisch bestaat uit twee entiteiten. Dit is 

omdat IGEAN in 2003, ter uitvoering van het decreet van 6 juli 2001 

houdende de intergemeentelijke samenwerking, in twee entiteiten moest 

worden opgesplitst: 

De dienstverlenende vereniging “IGEAN dienstverlening” omvat de verschillende afdelingen die 

met ruimte en omgeving verbonden zijn: wonen en klimaat, omgeving en mobiliteit, 

vastgoedtransacties en projecten, ruimtelijke planning en studies. 

De opdrachthoudende vereniging “IGEAN milieu en veiligheid” omvat de afdelingen die te maken 

hebben met materialenkringloop en afvalbeheer, aangevuld met de diensten innovatie en preventie 

en bescherming op het werk. 

Deze opsplitsing is vooral een formele en bestuurlijke actie, in de dagdagelijkse organisatie en 

communicatie is er één IGEAN. 

Ondertussen werkt IGEAN voor meer dan 1 miljoen inwoners van 30 aangesloten gemeenten. 

Collega die opvolgt: Secretariaat 

 

IGEAN dienstverlening 

Door de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering, met 

Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Wim Claes als lid van het adviescomité EnergieK huis, met Stijn De Haes als plaatsvervanger 

• Cindy Vanbaeden als lid voor de Stuurgroep Wonen, met Linda Achten als plaatsvervanger 

• Sanne Descamps (Edegem) als stemgerechtigd bestuurder voor de raad van bestuur 

• Jasper Aertsens als kandidaat-bestuurder met raadgevende stem voor de raad van bestuur 

 

Door de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering, met 

Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Sanne Descamps (Edegem) als bestuurder voor de raad van bestuur 

Door de raad van bestuur AGB van 17 februari 2025 werden aangeduid: 
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• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering, met 

Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Sanne Descamps (Edegem) als bestuurder voor de raad van bestuur 

 

IGEAN milieu en veiligheid 

 

Door de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen, 

met Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Peter Scholiers als lid van het adviescomité milieu 

• Peter Scholiers als lid van het adviescomité veiligheid 

• Sanne Descamps (Edegem) als stemgerechtigd bestuurder voor de raad van bestuur 

• Anton Van Belleghem als kandidaat-bestuurder met raadgevende stem voor de raad van 

bestuur 

 

Door de raad voor maatschappelijk welzijn van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen, 

met Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Peter Scholiers als lid van het adviescomité veiligheid 

• Sanne Descamps (Edegem) als bestuurder voor de raad van bestuur 

Door de raad van bestuur AGB van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering, met 

Felicia Van Thuyne als plaatsvervanger 

• Peter Scholiers als lid van het adviescomité veiligheid 

• Sanne Descamps (Edegem) als bestuurder voor de raad van bestuur 

www.igean.be  

IKA 

De investeringsintercommunale voor de gemeenten van de Kempen en het  

Antwerpse (IKA) vormt enerzijds een overlegorgaan voor de openbare sector 

in de gemengde energie-intercommunale Iveka en zorgt anderzijds voor een 

grotere participatie in het kapitaal (en dus ook in de winst) van de energie- 

intercommunale voor de gemeenten. 

Collega die opvolgt: Financieel directeur 

Door de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Peter Scholiers als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen 

• An Verlinden als plaatsvervangend vertegenwoordiger 

• Willem Wevers als kandidaat-lid voor de Raad van Bestuur van de dienstverlenende 

vereniging, voor een duur van zes jaar, vanaf de Algemene Vergadering van 17 maart 2025 

tot aan de eerste Algemene Vergadering in het jaar 2031 

 

 

 

 

 

http://www.igean.be/
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Kempens Landschap 

Stichting Kempens Landschap is een landschapsvereniging die probeert om typische 

landschappen te behouden of in ere te herstellen. Niet alleen natuur, maar ook 

kloosters, kastelen, forten, hoeves, molens, bossen, heides of een combinatie van al 

die elementen, krijgen dankzij Kempens Landschap nieuwe en duurzame, op de 

toekomst gerichte invullingen. Die inkleuring is dan gericht op (natuur)beleving, maar 

kan ook educatief of economisch getint zijn.   

Kempens Landschap is een stichting voor openbaar nut of SON die aangesloten lokale besturen 

adviseert bij verschillende erfgoed- en landschapsprojecten zonder zelf gebieden aan te kopen. Dit 

deden ze de voorbije jaren veelal in de vorm van beheersovereenkomsten. Door een 

beheersovereenkomst af te sluiten draagt het lokaal bestuur het beheer van een gebouw of 

domein voor een overeen gekomen periode over aan Stichting Kempens Landschap. 

Stichting Kempens Landschap wordt - overeenkomstig haar statuten - bestuurd door een 

bestuursorgaan ('Raad van Bestuur'), bijgestaan door twee covoorzitters en een structurele 

adviescommissie samengesteld door de burgemeesters van de lokale besturen. De burgemeester 

wordt uitgenodigd voor de Raad van Bestuur. 

Collega die opvolgt: Omgevingsambtenaar milieu 

www.kempenslandschap.be 

KINA 

KINA (Krisis Informate Netwerk Antwerpen) is een organisatie van 

27 OCMW’s die hun krachten gebundeld hebben in één vereniging 

die inspeelt op de versterking van hun lokaal welzijnsbeleid. Dankzij 

de samenwerking binnen een welzijnsvereniging overschrijdt elk 

OCMW zijn lokale mogelijkheden. Zij benutten de gezamenlijke capaciteit (kennis, experten, 

dienstverlening, infrastructuur…), waardoor zij hun doelstellingen kunnen halen door gebruik te 

maken van de schaalgrootte. 

Dynamisch en flexibel speelt KINA in op de ondersteuningsbehoeften van haar leden. KINA is de 

vereniging van, voor en door haar OCMW’s 

Het ondersteuningsaanbod is gedurende de voorbije jaren telkens op vraag en op maat van de 

leden-OCMW’s gegroeid. Hierbij werkt KINA steeds vraaggericht, zowel bij de opstart van een 

dienstverlening als bij de verdere uitbouw. Voor vele van de leden zijn ze een onmisbaar 

verlengstuk van de eigen werking geworden. Dit is ook waaraan ze in de toekomst willen blijven 

werken: samenwerking mogelijk maken om het lokaal welzijnsbeleid te versterken. Zo bieden ze 

een regionale aanpak voor lokale noden. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Cindy Vanbaeden en Peter Lambrechts als afgevaardigde in de (Bijzondere) Algemene 

Vergaderingen 

• Merel Akkermans en Luc Van Hoof als plaatsvervangend afgevaardigden 

• Cindy Vanbaeden als kandidaat-lid in de Raad van Bestuur (zij werd ook voorgedragen door 

Aartselaar) 

 

http://www.kempenslandschap.be/
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www.kina.be 

Kinderopvang vzw 

VZW Kinderopvang is een organisator waarbij er kinderopvanglocaties 

aangesloten zijn verspreid over de gemeenten Boechout, Borsbeek, Deurne, 

Edegem, Hove, Kontich, Lint, Vremde, Wijnegem en Wommelgem. Dit zijn 

voornamelijk opvanglocaties gezinsopvang (= vroegere onthaalouders) en een 

10-tal opvanglocaties groepsopvang (= vroegere samenwerkende 

onthaalouders). 

Bij gezinsopvang is er sprake van kleinschalige opvang. Het aantal toevertrouwde kinderen wordt 

in samenspraak met de kinderbegeleidster bepaald, rekening houdend met de geldende 

reglementering, de draagkracht, de gezinssituatie en de beschikbare ruimte. Er kunnen maximaal 

8 kinderen tegelijk opgevangen worden. 

Bij groepsopvang worden de kinderen door 2 of 3 kinderbegeleiders opgevangen, en zijn er 

maximaal 18 kinderen tegelijk in de opvang. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

Momenteel vraagt Kinderopvang vzw geen afvaardiging vanuit lokale besturen. 

www.vzwkinderopvang.be 

Kortom 

Kortom vzw is de vereniging voor overheid- en socialprofitcommunicatie.  

Kortom verbindt communicatieprofessionals uit de overheid en socialprofit met 

elkaar. Dat doen ze sinds 29 november 2000. Zij bundelen en wisselen kennis uit 

over overheidscommunicatie en brengen mensen samen. Zij organiseren een 

veelheid en variëteit aan activiteiten, zodat het vak professionaliseert en zodat de 

deskundigheid van hun leden vergroot. 

Intussen telt Kortom meer dan 1400 leden, waaronder onze communicatiemedewerkers. 

Kortom: 

• organiseert studiedagen en workshops 

• brengt onderzoek uit over publieke communicatie 

• publiceert boeken i.s.m. uitgeverijen 

• heeft een elektronische nieuwsbrief 

• heeft een kennisdatabank 

• heeft een forum (“community”) 

• heeft een eigen LinkedIn-groep 

• brengt mensen samen 

• beantwoordt vragen. 

 

Collega die opvolgt: Communicatiedienst 

 

www.kortom.be  

http://www.kina.be/
http://www.vzwkinderopvang.be/
http://www.kortom.be/
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MERKpunt 

Stad Mortsel, de gemeenten Edegem, Kontich en de vzw Cappenberg 

sloten een overeenkomst voor de vorming van een scholengemeenschap 

basisonderwijs. Deze scholengemeenschap draagt de naam MERKpunt. 

De huidige overeenkomst loop nog tot en met 31 augustus 2026. 

De zes samenwerkende scholen van scholengemeenschap MERKpunt 
zijn de volgende: 

Gesubsidieerde officiële kleuterschool: Parkschool Mortsel 

Gesubsidieerde officiële lagere school: Parkschool Mortsel 

Gesubsidieerde officiële basisschool: Jenaplanschool Lieven Gevaert Mortsel 

Gemeentelijke basisschool: Andreas Vesalius Edegem 

Gemeentelijke basisschool: A-HA! School Kontich 

Vrije lagere school voor buitengewoon onderwijs: Ritmica Hove 

 
De scholengemeenschap is een meerwaarde voor de deelnemers omdat volgende effecten mogen 
verwacht worden: 

• meer efficiëntie 

• kwaliteitsverhoging 

• specialisatie 

• gezamenlijke draagkracht 

• professionaliteit van leerkrachten en directeurs verhoogt (o.a. door coaching en intervisie) 

 

Collega die opvolgt: Teammanager Samenleven en Vrije tijd 

Tijdens de gemeenteraad van 18 maart 2019 werden aangeduid: 

• Bart Seldeslachts als lid van het beheerscomité 

• Willem Wevers als plaatsvervanger 

Tijdens de gemeenteraad van 15 juni 2020, waarin de werking van de scholengemeenschap 

bekrachtigd werd, werd ook de vertegenwoordiging van Bart Seldeslachts in het beheerscomité en 

onderhandelingscomité bekrachtigd. 

www.ahansschool.wordpress.com/onze-school/scholengemeenschap 

Netwerk Lokaal Sportbeleid 

Netwerk Lokaal Sportbeleid is de ledenvereniging en 

dienstverlenend kenniscentrum voor het lokaal en regionaal sport-, 

beweeg- en recreatiebeleid in Vlaanderen en Brussel. 

Netwerk Lokaal Sportbeleid is het netwerk van ambtenaren actief in 

en betrokken bij gemeentelijke sportbeleid, sport- en vrijetijdsdiensten, schepenen en 

verantwoordelijken van sportinfrastructuren, zwembaden en recreatiecentra. Meer dan 290 

gemeenten en steden zijn lid van Netwerk Lokaal Sportbeleid als uniek forum voor 

ervaringsuitwisseling. 

Als kenniscentrum beschikt Netwerk Lokaal Sportbeleid over praktijkgerichte expertise. Wij bieden 

informatie, duiding, begeleiding en vorming aan iedereen actief in de lokale sport- en 

recreatiesector. Netwerk Lokaal Sportbeleid biedt concrete ondersteuning als helpdesk en via 

diverse diensten, zoals een sportverzekering en zwembrevetten. 

http://www.ahansschool.wordpress.com/onze-school/scholengemeenschap
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Netwerk Lokaal Sportbeleid wordt bestuurd vanuit een raad van bestuur met vertegenwoordigers 

vanuit het werkveld. Een professioneel team van medewerkers staat samen met talrijke actieve 

leden in voor de werking. Als autonome organisatie opereert Netwerk Lokaal Sportbeleid in een 

netwerk van partnerorganisaties en overheidsinstanties. 

De beheerder van Vrijetijdscentrum de nachtegaal, de sportfunctionarissen en vrijetijdsconsulenten 

onderhouden contact met deze vereniging. 

http://www.lokaalsportbeleid.be 

OVSG 

In 1990 hebben alle steden en gemeenten die onderwijs organiseren 

zich verenigd in OVSG, de onderwijsvereniging van steden en 

gemeenten. Deze vzw is een belangen- en ledenorganisatie die steden en gemeenten ondersteunt 

bij het organiseren van democratisch, kwaliteitsvol en  zorgzaam onderwijs. 

De aangesloten steden en gemeenten duiden een vertegenwoordiger die deelneemt aan de 

algemene vergadering van OVSG. Het bestuur wordt verkozen uit de lokale mandatarissen die 

vanuit hun ervaringen in het veld het beleid uittekenen voor de organisatie. 

Collega die opvolgt: Teammanager Samenleven en Vrije tijd 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Merel Akkermans als vertegenwoordiger in de (Buitengewone) Algemene Vergadering 

• Bart Seldeslachts als plaatsvervanger 

http://www.ovsg.be 

Palliatieve Hulpverlening Antwerpen 
 

Palliatieve Hulpverlening Antwerpen vzw (PHA) wil de levenskwaliteit 
van palliatieve patiënten optimaliseren. Door een multidisciplinaire 
benadering, met aandacht voor fysieke symptomen, existentiële 
vragen, psychische en sociale noden, wordt een totaalzorg mogelijk. 
 
Palliatieve zorg kan opgestart worden van zodra de diagnose van een ongeneesbare aandoening 
wordt gesteld, en wanneer deze een belangrijke invloed heeft op de kwaliteit van het leven en de te 
verwachten overlevingsduur. 
 
Collega die opvolgt: Diensthoofd zorg en gezondheid 

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 18 maart 2019 werd aangeduid: 

• Marleen Van den Eynde als afgevaardigde in de algemene vergadering 

www.pha.be 

PIDPA 

Pidpa (Provinciale en Intercommunale Drinkwatermaatschappij der Provincie 

Antwerpen)  is een zuivere intercommunale die in 2003 is omgevormd tot 

opdrachthoudende vereniging met twee opdrachten: watervoorziening en 

beheersing van afval- en hemelwater. 

http://www.lokaalsportbeleid.be/
http://www.ovsg.be/
http://www.pha.be/
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De gemeente Kontich is voor de activiteiten watervoorziening en riolering aangesloten bij Pidpa. 

Al geruime tijd werken Pidpa en Water-link aan de opstart van het nieuwe waterbedrijf ‘Adelta’. Met 

‘Adelta’ willen beide bedrijven hun krachten bundelen om zo nog beter gewapend te zijn tegen de 

toekomstige wateruitdagingen. 

De fusie tussen beide Pidpa en Water-link moest op 1 januari 2024 in werking treden, maar de 

raad van bestuur van Pidpa besliste op 30 november 2023 om de fusiegesprekken met Water-link 

on hold te plaatsen. 

Collega die opvolgt: Teammanager Omgeving 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Mia Wauters als vertegenwoordiger in de (Buitengewone) Algemene Vergadering 

• Bart Seldeslachts als plaatsvervangend vertegenwoordiger 

• Jasper Aertsens als kandidaat-mandataris met raadgevende stem voor de raad van bestuur 

(hij werd niet verkozen, aangezien de kandidaat van de afvaardigende gemeentelijke 

deelnemer met de meeste aandelen als eerst in aanmerking komt – in dit geval dhr. Sven 

Deckers, gemeenteraadslid Brecht) 

Mieke Van den Brande (Bonheiden) is voorzitter van de raad van bestuur. 

 
www.pidpa.be 

Politiezone HEKLA 

De Politiezone HEKLA is een politiezone die zich uitstrekt over de 

Antwerpse gemeenten Hove, Edegem, Kontich, Lint en Aartselaar. Zij 

behoort tot het gerechtelijk arrondissement Antwerpen. 

Politie HEKLA vervult de basispolitiezorg op lokaal niveau en sommige politieopdrachten van 

federale aard, en wil professioneel samenwerken aan veiligheid en leefbaarheid en als een 

creatieve organisatie flexibel omgaan met veranderingen. 

De meergemeentezone HEKLA beschikt over drie verschillende beleidsfora: 

1. Het politiecollege wordt gevormd door de burgemeesters van de verschillende 

gemeenten. Het komt één keer per maand bijeen samen met de korpschef. 

De korpschef licht het politiecollege in over alles wat het lokaal politiekorps en de 

uitvoering van zijn opdrachten aangaat. 

Het politiecollege beslist over de uitgaven van de politiezone binnen de machtiging die ze daartoe 

kreeg van de politieraad. 

2. De politieraad is de tegenhanger van de gemeenteraad. Een belangrijk gedeelte van de 

bevoegdheden van de gemeenteraden zijn overgeheveld naar de politieraad in een 

meergemeentezone. Door de eigen rechtspersoonlijkheid van de meergemeentezone kan 

de politieraad de lokale politie effectief organiseren en beheren. De politieraad wordt 

evenredig samengesteld uit leden van de gemeenteraden van de verschillende gemeenten 

die de meergemeentezone vormen, op basis van hun bevolkingscijfers. De vijf 

burgemeesters zijn van rechtswege lid van de politieraad. 

 

http://www.pidpa.be/
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Bevoegdheden: 

• beheer en organisatie van de lokale politie 

• goedkeuring van het zonaal veiligheidsplan 

• personeelsbeheer: personeelsformatie, aanwervingen, voordracht van de korpschef 

aan de Koning, benoeming van officieren, benoeming van de zonale secretaris en 

bijzonder rekenplichtige, ontslagen... 

• budgettair en financieel beheer: aanvaarding van giften, overheidsopdrachten, 

begroting jaarrekening, onteigeningen... 

 

3. De zonale veiligheidsraad, zoals bepaald in Art. 35 van de Wet 7 december 1998 op de 
geïntegreerde politie (WGP). Dit zijn de opdrachten van deze zonale veiligheidsraad: 

• het bespreken en voorbereiden van het zonaal veiligheidsplan 

• het bevorderen van de optimale coördinatie van de uitvoering van de opdrachten 

(bestuurlijke en gerechtelijke politie) 

• het evalueren van de uitvoering van het zonaal veiligheidsplan 

 

Collega die opvolgt: Secretariaat 

Bart Seldeslachts is, als burgemeester, lid van het politiecollege, de politieraad en de zonale 

veiligheidsraad. 

Door de gemeenteraad werden aangeduid als leden van de politieraad: 

• Anja Poortmans, met als opvolger Guido Daelemans 

• Ronny Roofthooft, met als opvolger Felicia Van Thuyne 

• Anton Van Belleghem, met als opvolger Joris Dircx 

• Luc Van Hoof, met als opvolger Guido Daelemans 

• Willem Wevers, met als opvolger Bart Seldeslachts 

www.politiehekla.be 

Pontes 

PONTES is een vereniging van lokale overheden die, als publieke en onafhankelijke 

partner in de uitvaartsector, crematies en afscheidsmomenten verzorgt. 

PONTES vormt een brug tussen de nabestaanden enerzijds en de uitvaartsector, de 

overheid en de samenleving anderzijds. Keuzevrijheid, neutraliteit en sereniteit staan bij PONTES 

steeds voorop. 

Naast de provincie Antwerpen zijn heel wat gemeenten uit de provincie Antwerpen en enkele 

gemeenten van de provincie Limburg bij Pontes aangesloten. 

Tweemaal per jaar organiseert Pontes ter voorbereiding van de algemene vergaderingen een 

informatievergadering voor gemeenteraadsleden. 

Collega die opvolgt: dienst burgerzaken 

Tijdens de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Luc Abrams als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergaderingen 

• Wim Claes als plaatsvervanger 

• Luc Abrams als kandidaat-bestuurder in de raad van bestuur (hij werd niet verkozen) 

Cindy Vanbaeden werd door de Algemene Vergadering van 26 maart 2025 benoemd als lid van de 

http://www.politiehekla.be/
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Raad van Bestuur. 

www.pontes.be 

Poolstok 

Poolstok ondersteunt Vlaamse steden en gemeenten, OCMW's, provincies, 

intercommunales en tal van andere Vlaamse openbare organisaties in hun 

personeels- en organisatiebeleid. 

Poolstok werkt voor Vlaamse (openbare) organisaties die aanbestedingsplichtig zijn. 

Poolstok sluit raamcontracten af met kwaliteitsvolle leveranciers en vermijdt dat de klant zelf 

overheidsopdrachten moet uitschrijven. Zo kan de klant zich focussen op zijn P&O-vraagstuk en 

blijft hij gespaard van de administratieve rompslomp en geniet hij tegelijkertijd van een 

schaalvoordeel (lagere prijs) dat hij niet bekomen zou hebben als hij zelf alleen de markt bevraagd 

zou hebben. 

Collega die opvolgt: Personeelsdienst. 

 

Zowel tijdens de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 mei 2025 werden 

aangeduid: 

• Peter Scholiers als vertegenwoordiger in de (buitengewonde) algemene vergaderingen 

• Guido Daelemans als plaatsvervanger 

 
www.poolstok.be 

OFP Prolocus 

OFP Prolocus is het pensioenfonds van en voor de lokale besturen 

in Vlaanderen. We beheren voor deze lokale besturen het tweede 

pijlerpensioen van hun contractuele medewerkers. OFP staat voor ‘Organisme voor de 

Financiering van Pensioenen’. Naast de lokale besturen zijn er ook een aantal provinciebesturen 

aangesloten.  

Grosso modo organiseert OFP Prolocus twee verschillende pensioentoezeggingen. De ruime 

meerderheid van de besturen hebben gekozen voor een zogenaamd vaste bijdragenplan, waarbij 

de contractanten eenmalig een kapitaal ontvangen bij hun pensionering. Andere besturen hebben 

een zogenaamd vaste prestatieplan gekozen, waarbij er aan gepensioneerde contractanten 

maandelijks een extra pensioen onder de vorm van een levenslange rente wordt uitgekeerd. 

Uitzonderlijk heeft een bestuur ook nog een ander type plan. 

Collega die opvolgt: Personeelsdienst 

Zowel tijdens de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 mei 2025 werden 

aangeduid: 

• Peter Scholiers als vertegenwoordiger in de (buitengewonde) algemene vergaderingen 

• Cindy Vanbaeden als plaatsvervanger 

www.ofpprolocus.be 

RedFed 

http://www.pontes.be/
http://www.poolstok.be/
http://www.ofpprolocus.be/
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De Vlaamse Reddingsfederatie vzw (RedFed) is een door Sport Vlaanderen 

erkende en gesubsidieerde sportfederatie. RedFed werd opgericht in 

1985 en is de Vlaamse vleugel van de Belgische Reddingsfederatie 

(BRF).  

RedFed is daarenboven ook erkend door de International Life Saving Federation (ILS), het 

Belgisch Olympisch Interfederaal Comité (BOIC) en de Vlaamse Sportfederatie (VSF). 

Collega die opvolgt: Dienstverantwoordelijke uitbating vrijetijdcentra 

www.redfed.be 

Regionaal Landschap Rivierenland 

Rivierenland is de waterrijke regio in het zuidwesten van de provincie 

Antwerpen. De rivieren Rupel, Dijle, Nete, Schelde en Zenne vormen de 

blauwe draad. Nergens in Vlaanderen komen zoveel rivieren samen, op 

zo’n relatief kleine oppervlakte. De zoetwatergetijdenwerking zorgt 

bovendien voor een unieke fauna en flora. 

Regionaal Landschap Rivierenland wil deze bijzondere streekidentiteit bewaren en verstevigen 

door projecten uit te werken rond landschapszorg, natuurbehoud, educatie en landschapsrecreatie. 

Regionaal Landschap Rivierenland ondersteunt, inspireert, regisseert, stimuleert… inwoners, 

natuurverenigingen, landbouwers, wildbeheereenheden en lokale overheden om samen te werken 

aan een wervend landschapsverhaal. We werken in nauw partnerschap met de provincie 

Antwerpen. Daarnaast voeren we ook projecten uit in samenwerking en met financiering van de 

Vlaamse overheid en Europa: o.a. Europees natuurnetwerk, onroerend erfgoed. 

Collega die opvolgt: Omgevingsambtenaar milieu 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Bart Seldeslachts als vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene vergadering en als 

kandidaat voor het bestuur 

• Peter Lambrechts als plaatsvervangend vertegenwoordiger in de (buitengewone) algemene 

vergadering 

 
www.rlr.be 

Smals 

Vzw Smals ondersteunt en begeleidt de sociale sector en een aantal 

overheidsdiensten bij hun informatiebeheer. De geboden ICT-

dienstverlening gaat van het ontwikkelen van software en het installeren van 

de nodige hardware tot het ter beschikking stellen van gespecialiseerd personeel. 

Haar leden zijn hoofdzakelijk: 

• de openbare instellingen van sociale zekerheid 

• de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid 

• de federale overheidsdiensten die belast zijn met de toepassing van de sociale zekerheid 

• de vereniging Egov (een vereniging zonder winstoogmerk, met als leden de federale 

overheidsdiensten en een aantal federale parastatalen die actief zijn buiten de sociale 

zekerheid) 

http://www.redfed.be/
http://www.rlr.be/
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Vzw Smals kiest ervoor om een langetermijnrelatie aan te gaan met zijn leden en hen een 

volledige service aan te bieden. Wanneer een lid een toepassing laat ontwikkelen bij vzw Smals, 

dan zorgt de vzw desgewenst ook voor het latere onderhoud en de evolutie in die toepassing. Vzw 

Smals biedt een continue dienstverlening. Leden kunnen ervoor kiezen om een door vzw Smals 

ontwikkelde toepassing te laten werken op de infrastructuur in de datacenters van de vzw. 

Collega die opvolgt: Dienst ICT 

Het OCMW is lid van Smals en wordt uitgenodigd voor de (buitengewone) algemene 

vergaderingen, maar stuurt nooit een vertegenwoordiger. 

Sportregio Midden-Provincie 

Sportregio Midden-Provincie is een interlokale vereniging van de gemeenten 

Boechout, Borsbeek, Edegem, Hove, Kontich, Lint, Mortsel, Ranst, Schilde, 

Wijnegem, Wommelgem, Zandhoven en Zoersel en heeft als doelstelling het 

sportbeleid - in de ruime zin van het woord - van de voormelde participanten te 

stimuleren en op elkaar af te stemmen, intergemeentelijk overleg te creëren en te 

onderhouden waaruit gemeentelijke en intergemeentelijke sportactiviteiten en projecten kunnen 

voortvloeien. 

Collega die opvolgt: Vrijetijdsdienst sport 

Tijdens de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Luc Abrams als afgevaardigde in het Beheerscomité, met Wim Claes als plaatsvervanger 

Thuisrand 

Sinds 1 juli 2023 slaan de sociale huisvestingsmaatschappij De Ideale Woning 

en het sociaal verhuurkantoor Woonweb de handen in elkaar. De naam van de 

nieuwe woonmaatschappij is Thuisrand en omvat het werkingsgebied van de 

Zuidrand (Borsbeek, Aartselaar, Boechout, Hove, Edegem, Kontich, Lint en 

Mortsel). 

De woonmaatschappij Thuisrand verhuurt woningen aan een sociale huurprijs. 

De organisatie huurt ook woningen in op de private huurmarkt die voor een redelijke prijs verder 

verhuurd worden aan mensen met een bescheiden inkomen. Daarnaast verkoopt 

Woonmaatschappij Thuisrand ook sociale kavels of woningen. 

Thuisrand is een besloten vennootschap en werd door de Vlaamse regering erkend als 

woonmaatschappij, en is dus geen opdrachthoudende of dienstverlenende vereniging. Zodus is 

artikel 432 van het decreet lokaal bestuur niet van toepassing en dient er niet expliciet voor elke 

algemene vergadering een mandaat gegeven te worden. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

Tijdens de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Sophie Baeckelmans als afgevaardigde in de (Buitengewone) Algemene Vergadering 

• Cindy Vanbaeden en Peter Lambrechts als kandidaat-bestuurder 

www.thuisrand.be 

 

 

http://www.thuisrand.be/
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Vervoerregio Antwerpen 

In 2019 werden de driehonderd Vlaamse steden en gemeenten opgedeeld in 

vijftien vervoerregio’s. Binnen deze vervoerregio’s zitten de lokale besturen 

mee aan het stuur om de mobiliteitsuitdagingen in de omgeving aan te 

pakken. 

Deze stuurgroep moet een aantal mobiliteitsissues op een structurele manier aanpakken en geeft 

de samenwerking en engagementen tussen de betrokken gemeenten een meer formele vorm. Ook 

kunnen we mobiliteitsproblemen die we als gemeente essentieel vinden, op regionale schaal 

bespreken en aanpakken. 

 
Vervoerregio Antwerpen is een diverse en uitgestrekte regio met 32 gemeenten, van Essen tot Boom, 
van Beveren tot Malle, en telt meer dan 1 miljoen inwoners. 
 
Collega die opvolgt: Mobiliteitsdienst 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Willem Wevers als vertegenwoordiger in de Vervoerregioraad 

• Bart Seldeslachts als plaatsvervangend vertegenwoordiger 

• De mobiliteitsambtenaar als ambtelijk vertegenwoordiger 

https://www.vlaanderen.be/basisbereikbaarheid/vervoerregios/vervoerregio-antwerpen 

V-ICT-OR 

V-ICT-OR vzw heeft vijf centrale doelstellingen bepaald: 

De vereniging wil de deskundigheid in het vakgebied ICT ontwikkelen en 

bevorderen, om zo de professionalisering van ICT-beroepsmensen en -verantwoordelijken op elk 

niveau in de lokale overheid te ondersteunen. 

Zij wil dienstverlening en belangenbehartiging in ruime zin organiseren voor allen die professioneel 

bij het ICT-beleid op het lokale overheidsniveau betrokken zijn. Centraal staat het vergroten van 

het maatschappelijk belang van ICT, de inzet om meer efficiëntie en effectiviteit te bereiken. 

Zij wil een netwerk en forum vormen voor ontmoeting en uitwisseling tussen allen die op het terrein 

van ICT op het lokale overheidsniveau actief zijn. 

Zij wil in de eerste plaats een platform bieden om ICT-verantwoordelijken op het lokale 

overheidsniveau bij elkaar te brengen. Op die wijze wil ze de drempel voor onderlinge 

samenwerking en synergie gevoelig verlagen. Niettemin wenst de vereniging ook op te treden als 

motor om de samenwerking tussen de verschillende andere overheidsniveaus te ondersteunen. 

Vanuit een klantgerichte opstelling is het immers essentieel dat de verschillende overheidsniveaus 

en dus ook hun ICT-verantwoordelijken de handen in elkaar slaan en gezamenlijk initiatieven 

inzake ICT-ontwikkelingen van de overheid nemen of toch minstens intensief meewerken aan ICT-

ontwikkelingen die van een ander bestuursniveau uitgaan. 

Ten slotte wil de vereniging ook functioneren als extern klankbord, het strategisch belang van ICT 

voor het lokale overheidsniveau aankaarten bij beleidsverantwoordelijken, collega's uit de eigen 

organisatie en op het publieke forum. En willen we werken aan een mentaliteitsverandering en 

cultuur van open en behoorlijk bestuur door de juiste en voldoende ICT-investeringen in mensen 

en middelen. 

https://www.vlaanderen.be/basisbereikbaarheid/vervoerregios/vervoerregio-antwerpen
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 De medewerkers van onze dienst ICT zijn lid van V-ICT-OR. 

www.V-ICT-OR.be 

VVOG 

De Vereniging Voor Openbaar Groen (VVOG) is een vereniging van 

Vlaamse steden en gemeenten met het statuut van een vzw. 

 

Er wordt een uitgebreide dienstverlening voorzien rond allerhande aspecten van openbare 

groenvoorziening. 

De VVOG wil: 

• het openbaar groen in al zijn vormen promoten, ondersteunen en pleiten voor een maximale 

uitbreiding en behoud 

• de werkende leden ondersteunen bij het realiseren van een goed groenbeleid 

• de werkende leden helpen bij het oplossen van problemen in verband met groenbeheer 

• vormingen organiseren en onderzoek naar openbaar groen promoten. 

 

Collega die opvolgt: Deskundige natuur en groen 

Tijdens de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Peter Lambrechts als vertegenwoordiger in de (Buitengewone) Algemene Vergadering, met 

Wim Annaert als plaatsvervanger 

• Peter Lambrechts als kandidaat-lid voor het Bestuursorgaan 

www.vvog.info 

VVSG 

De Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG vzw) is de ledenorganisatie 

van de lokale besturen: steden en gemeenten, OCMW’s, politiezones, autonome 

gemeentebedrijven en andere verzelfstandigde agentschappen, intercommunales en 

andere interlokale samenwerkingsverbanden. 

De centrale opdrachten van de VVSG zijn dienstverlening aan de leden, 

belangenbehartiging van het lokale bestuursniveau en visieontwikkeling over het lokale bestuur. 

Collega die opvolgt: Secretariaat 

Tijdens de gemeenteraad van 17 februari 2025 werden aangeduid: 

• Peter Lambrechts als afgevaardigde in de (Buitengewone) Algemene Vergadering, met Bart 

Seldeslachts als plaatsvervanger 

 
www.vvsg.be 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.v-ict-or.be/
http://www.vvog.info/
http://www.vvsg.be/
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Woonstroom 

Woonstroom BV is een woonmaatschappij actief in Bonheiden, Duffel, Lier 

en Sint-Katelijne-Waver. De organisatie beheert meer dan 2.500 sociale 

huurwoningen en appartementen, en ongeveer 250 panden van private eigenaars die via 

Woonstroom verhuurd worden. 

Woonstroom staat in voor de toewijzing, verhuur, bouw, renovatie en het onderhoud van woningen. 

Er wordt ingezet op duurzaamheid via isolatie, dubbel glas, energiezuinige technieken en bijna-

energieneutrale nieuwbouw. 

De werking steunt op vier kernwaarden: samenwerking, klantgerichtheid, respect en 

betrouwbaarheid. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

Zowel tijdens de gemeenteraad als de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 mei 2025 werden 

aangeduid: 

• Guido Daelemans als vertegenwoordiger in de (buitengewonde) algemene vergaderingen 

• Mia Wauters als plaatsvervanger 

 
www.woonstroom.be 

ZORA Werkt!  

ZORA Werkt! is een interlokale vereniging rond arbeidsbegeleiding en 

activering, sociale economie en wijk-werken. Het bundelt de lokale 

inspanningen rond Wijkwerken, het doorlopen van activeringstrajecten en het 

tewerkstellen van art 60. 

Het is een samenwerkingsverband van de lokale besturen van de Zuid Oost Rand (ZORA) van 

Antwerpen, nl. Boechout, Borsbeek, Edegem, Hove, Lint, Kontich, Mortsel en Wommelgem. 

De ILV ZORA Werkt treedt ook op als regisseur sociale economie in deze acht lokale besturen. 

De 8 deelnemende gemeenten, OCMW’s en VDAB werken nu samen. 

Collega die opvolgt: Teammanager Burger en Welzijn 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Peter Lambrechts als vertegenwoordiger in het beheerscomité 

• Wim Claes als plaatsvervanger 

Tijdens de raad voor maatschappelijk welzijn van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Teammanager burger en welzijn als vertegenwoordiger in het beheerscomité 

• Diensthoofd sociale dienst als plaatsvervanger 

www.zorawerkt.be 

www.kontich.be/plaatselijk-werkgelegenheidsagentschap-pwa 

 

 

 

 

http://www.woonstroom.be/
http://www.zorawerkt.be/
http://www.kontich.be/plaatselijk-werkgelegenheidsagentschap-pwa
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Zorggezind 
 
Zorggezind vzw is de koepelorganisatie van de erkende diensten voor 
gezinszorg in Vlaanderen. 
 
Zij behartigen de belangen van hun leden door: 
 

• deelname aan diverse overleggen binnen de sector 

• aanspreekpunt te zijn van de sector naar de administratie en overheid 

• te fungeren als werkgeversafvaardiging in het bevoegd paritair comité (318.02) 
 
Zorggezind verenigt, verbindt, verdedigt en vertegenwoordigt slagkrachtig haar leden, garandeert hen 
een optimale dienstverlening én treedt op als werkgeversorganisatie voor de private diensten, inclusief 
het domein van de dienstencheques. 
 
Collega die opvolgt: Diensthoofd zorg en gezondheid 

Momenteel heeft het lokaal bestuur geen vertegenwoordigers meer in de vzw. 

www.zorggezind.be 

Streekvereniging Zuidrand 

Streekvereniging Zuidrand is een samenwerkingsverband tussen zeven gemeenten 

(Aartselaar, Borsbeek, Edegem, Hove, Kontich, Lint en Mortsel), met de steun van de 

provincie Antwerpen en de Vlaamse overheid. 

De Streekvereniging Zuidrand is erkend als Intergemeentelijke Onroerend 

ErfgoedDienst (IOED) sinds 2018, als Intergemeentelijke Samenwerking voor Bovenlokale 

Cultuurwerking (2020) en als Cultureel Erfgoedcel (2021). Zij staat daarnaast in voor het toeristisch 

beleid in de streek via Toerisme Zuidrand. Via projectwerking zet ze in op de versterking van de 

landbouw- en natuurbeleving in de streek. 

Collega die opvolgt: Teammanager Samenleven en Vrije tijd 

Tijdens de gemeenteraad van 20 januari 2025 werden aangeduid: 

• Bart Seldeslachts als stemgerechtigd lid van de raad van bestuur 

• Wim Claes als plaatsvervangend stemgerechtigd lid 

• Evy Van Santfoort als raadgevend lid 

• Anton Van Belleghem als plaatsvervangend raadgevend lid 

www.dezuidrand.be 

 

 

http://www.zorggezind.be/
http://www.dezuidrand.be/

